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TATLISU CAMASIRHANE ISLETIM SISTEMLERI

1985 yilinda Istanbul'da kurulan Tatli-
su, o tarihte heniiz Tirkiye'de bilinme-
yen yeni bir yan sanayi yaratarak turizm
sektdriini desteklemek amaciyla kurul-
mustur. 1985 yilindan bugiine edinilen
tecriibelerle “Camasirhane Isletim Sis-
temleri” adi altinda kendine 6zgii ylkama
ve kuru temizleme teknikleri gelistirmis
ve gamasirhane isletmesinde énemli bir
ihtisas firmasi haline gelmistir.

Gelistirilen teknik seviye ile eneriji, isgilik
ve kimyasal triin kullanimlarinda énem-
li Gelistirilen teknik seviye ile eneriji, is-
cilik ve kimyasal {rlin kullanimlarinda
onemli tasarruflar saglamis, ayrica yi-
kanmis tekstil kalitesinde ve kullanim
slirelerinde gozlenebilir iyilestirmeler
elde etmistir. Tatlisu bugiin, tlkemizin
18 ayr bolgesinde ve yurtdisinda yerli
ve uluslararasi birgok zincir otele hizmet

vermektedir. Glinimiizde turizm sektd-
rinde artan rekabet kosullarinin etkisiy-
le ticari basari elde etme sadece arz ve
talep dengeleri ve fiyatlandirma yaninda
isletme ticari basari elde etme sadece
arz ve talep dengeleri ve fiyatlandirma
yaninda isletme biinyesinde yapilan akil-
Ui tasarruflarla saglamaktadir.

Tatlisu, gamasirhane isletmesinde gesit-
li nedenlerle olusan yliksek maliyetleri
makul diizeye tasinan, ileri ylkama tek-
nikleri ile tekstil Urinlerinin kaliteli ve
uzun Omurli olarak hizmette kalmasini
saglayan, ayrica bedelsiz tekstil ve ma-
kine temin ederek 6n finansman kosulla-
rinda otel isletmecilerin rahatlikla temin
edecegi bir ihtisas kurulustur.Amacimiz,
Kaliteli bir hizmet ve konfor anlayisiyla
misafir memnuniyetini saglarken, cama-
sir ylkama maliyetlerini dogru ydntem-

lerle idare ederek otel isletmecilerine
yardimci olmaktir.

Profesyonel

Camasirhane Yonetimi

U Mevcut maliyetlerden en az % 30 tasarruf
U Sabit maliyet (Beklenmedik tamir
bakim maliyetleri veya diger

slirpriz maliyetlerin bertaraf edilmesi)

U Finans destegi (Bedelsiz tekstil yatirm
ve yenilemeleri)

Qilave gelir firsatlar ( Dis misterilere
yikama ve kuru temizleme

hizmet pazarlamasi

U Departmanlar Uzerindeki idari yiklerin
azaltilmasi (Housekeeping, Teknik, Sati-
nalma, Muhasebe ve insan Kaynaklari)

U Devamli ve yiiksek kaliteli hizmet
standartlari

U Deneyimli personel istihdami ve
mesleki egitim



